p-o. dyrektora Zlobka Miejskiego

w Czhuchowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZEOBKA MIEJSKIEGO W CZLUCHOWIE

Zlobek Miejski w Cztuchowie , zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata w szczegdlnoéci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3

2) ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) ustawy o finansach publicznych,

4) Statutu Ztobka Miejskiego w Czluchowie.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Regulamin organizacyjny Ziobka Miejskiego w Czhuchowie okre$la:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

zadania i zasady kierowania zlobkiem,

zasady funkcjonowania Ztobka,

obowigzki 1 prawa rodzicow 1 opiekunow prawnych, Struktur¢ organizacyjng ztobka,
postanowienia koncowe.
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Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym Ztobka Miejskiego w Czluchowie jest mowa o:

ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Cztuchowie.

regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny
Ztobka Miejskiego w Cztuchowie.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czhuchowie.
pracowniku merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych
w ztobku, ktorymi sg: pielegniarka, opiekunki, ksiggowa.

2. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Cztuchéw, nad ktérg nadzor
sprawuje Burmistrz Miasta Cztuchowa.



3. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych 1 w ustawie 0
rachunkowosci.

4. Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowe;.

5. Siedziba ztobka znajduje si¢ w Cztuchowie przy ulicy Sobieskiego 7.
6. Ztobek $wiadczy ushugi na rzecz dzieci mieszkancéw Gminy Miejskiej Cztuchow.
ROZDZIAL 11
Zadania i zasady funkcjonowania zlobka

§2

Zlobek realizuje zadania okre$lone w ustawie o opiece nad dzieémi wieku do lat 3, a w
szczegbdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych, ksztaltuje umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie i uczy wiasciwego
zachowania,

zapewnia dziecku fachowg opieke pielegnacyjng, odpowiednig do jego wieku, dbajac
o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka,

zapewnia opieke wychowawcza i edukacyjng dostosowang do indywidualnych potrzeb
dziecka oraz wykorzystuje elementy edukacji w zajgciach zabawowych,

prowadzi zajecia opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne umozliwiajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do jego wieku,

zapewnia dzieciom podczas ich pobytu w ztobku odpowiednie dla wieku dziecka
wyzywienie, zgodne z obowigzujacymi normami i zasadami dietetyki,

rozwija samodzielnos$¢ dzieci oraz wyrabia wlasciwe nawyki higieny osobistej,

we wszystkich aspektach opieki nad dzie¢mi personel ztobka wspomaga rodzing w
wychowaniu dziecka poprzez prowadzenie konsultacji, porad w zakresie pracy z
dzie¢mi.

83

Zlobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w wieku powyzej 20 tygodnia zycia do lat 3, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia.
Z1obek $wiadczy opieke nad dzie¢émi w wymiarze do 10 godzin dziennie, od 6.30

do 16.30.

W przypadku dnia roboczego wypadajacego pomiedzy dniami wolnymi lub swigtami,
ztobek bedzie czynny tylko w przypadku, gdy na liste zapisow dzieci wywieszong w
szatni ztobka zglosi si¢ facznie nie mniej niz 10 dzieci .



4. Organizacj¢ dnia pracy ztobka okresla ,,Ramowy rozktad dnia” zgodnie z
nastepujacymi godzinami:

e 6.30 - 8.15 - przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne
e 8.15-8.30 - czynnosci pielegnacyjne

e 8.30-9.00 — $niadanie

e 9.00 - 9.45 - zajecia plastyczne, zabawy tematyczne

e 9.45-10.30 - zabawy ruchowe, edukacyjne, w ciepte dni wychodzenie
na taras oraz plac zabaw

e 10.30 - 10.45 - czynnosci pielegnacyjne i przygotowanie do positku
e 10.45-11.00 - obiad I danie-zupa

e 11.00-13.00 — odpoczynek

e 13.00-13.30 - Il danie

e 13.30-14.00- zabawy dowolne

e 14,30 -15.00 -podwieczorek

e 15.00- 16.30- odbieranie dzieci

5. W ztobku funkcjonuje system rejestrowania obecnos$ci dzieci Obecnosci pl. Zasady
dziatania systemu zamieszczone sg na stronie internetowej ztobka.
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1. Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa przyjecia do ztobka nalezy
dostarczy¢ razem z wnioskiem o przyjecie do zlobka

2. Przyjete dzieci sg zapisane na caly okres opieki ztobkowej — w kolejnych latach
rodzice dziecka potwierdzajg jedynie wolg dalszego korzystania z ustug ztobka.

3. Nabdr na nowy rok szkolny odbywa sie¢ w miesigcu marcu na postawie karty
zgloszenia dziecka. Lista dzieci przyjetych do ztobka oglaszana jest najpdzniej do
pierwszej polowy kwietnia danego roku.

4. W miare posiadania wolnych miejsc dzieci przyjmowane sg do placowki przez okres
calego roku

5. Pozostate informacje dotyczace Rekrutacji zawarte bedg w odrebnym Regulaminie
Rekrutacji do Ztobka Miejskiego w Czluchowie.
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1. Do ztobka moga uczeszczaé tylko dzieci zdrowe. W przypadku wystapienia u dziecka
objawow chorobowych, rodzice lub osoby przez nich upowaznione sg natychmiast
powiadamiane przez opiekunke lub pielggniarke o potrzebie odebrania dziecka z
placowki celem zasiggnigcia porady lekarskie;j.



2. W Zlobku nie mogg przebywac dzieci: po urazach (ztamaniach, oparzeniach i innych
zabiegach chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia; z objawami
chorobowymi chyba, Ze objawy te wynikaja z alergii dziecka i zostato przedtozone
za$wiadczenie od alergologa o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
ztobka.

3. Opiekunki majg prawo nie przyjac¢ dziecka do ztobka, u ktérego wida¢ wyrazne objawy
chorobowe/infekcyjne, chyba ze rodzic przedtozy zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do Zlobka.

4. W przypadku dzieci, u ktorych stwierdzono alergie pokarmowa nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie o alergii dziecka, ze wskazaniem na co jest ono uczulone,
celem wykluczenia alergenow z diety dziecka.

5. W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Dziecko nie moze nosi¢ do ztobka bizuterii z uwagi na bezpieczenstwo swoje i innych
dzieci.
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1. Rodzice dziecka chodzacego do ztobka, moga wchodzi¢ do sali pobytu dzieci, po
wczesniejszym umowieniu si¢ z dyrektorem ztobka lub opiekunka grupy.

2. W okresie adaptacji do warunkéw ztobkowych rodzic ma prawo do pozostawania z
dzieckiem na sali przez czas ustalony z opiekunem grupy.

3. Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydhizany w
zalezno$ci od potrzeb dzieci i rodzicoOw.

4. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymuszaé¢ do jedzenia. Positki nalezy
zorganizowaé i podawaé dzieciom w Ztobku w taki sposob, aby zachecaly dzieci do
jedzenia.

5. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do wody.
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Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicoOw w:

1) domowe obuwie, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlgcym,

2) pampersy i $liniaki,

3) bielizng osobistg i odziez na zmiang,

4) inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych
i edukacyjnych ustalone przez dyrektora Ztobka.
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Z rodzicami dziecka przyjetego do ztobka podpisywana jest umowa, ktora stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu dotyczaca korzystania z ustug ztobka oraz odptatnosci
za te ustugi — wedhug zasad okreslonych w uchwale Rady Miejskiej Cztuchow.

W okresie wakacyjnym (sierpien) wystepuje 1 miesigczna przerwa w funkcjonowaniu
zlobka,

Rodzice mogg zrezygnowac z pobytu dziecka w ztobku sktadajac rezygnacj¢ na
pismie z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Ztobek jest uprawniony do pisemnego rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

1) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat. Rozwigzanie umowy
nastepuje ostatniego dnia, drugiego miesiaca, za ktdry nie uiszczono opfaty;

2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w ztobku przez kolejne 14 dni
kalendarzowych. Rozwigzanie umowy nastepuje nastepnego dnia po uptywie
terminu wskazanego w zdaniu pierwszym.

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw (opiekundow
prawnych) wspoétpracy ze ztobkiem, opiekunka, specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i
zdrowotna.

ROZDZIAL 111
Obowigzki i prawa rodzicoéw i opiekunéw prawnych
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1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicéw lub opiekunéw prawych dziecka nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

przestrzeganie regulaminu organizacyjnego ztobka,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka ze zlobka osobi$cie lub przez osobe do tego
upowazniong na pismie, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo. W przypadku
nie odebrania dziecka z placowki, braku kontaktu z rodzicami lub osobami przez nich
upowaznionymi ztobek o fakcie pozostawienia dziecka powiadamia policje,
terminowe uiszczanie optat za ztobek, ktore sg ptatne z dotu, do 15 - go dnia
nastepnego miesigca przelewem na wskazane przez Ztobek konto bankowe, okreslone
w umowie z rodzicami, zamieszczone na tablicy ogloszen w Zlobku lub za pomoca
aplikacji Obecnosci pl.

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka,

niezwloczne zawiadamianie dyrektora placowki o zatruciach pokarmowych 1
chorobach zakaznych,

udzielanie opiekunkom w Zlobku rzetelnej informacji o dziecku,

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka,



8) przyprowadzanie do ztobka dziecka zdrowego,

9) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do ztobka,

10) z powodow organizacyjnych rodzice majg obowigzek zaznaczaé nieobecnos¢ dziecka
w aplikacji Obecnosci.pl w ustalonym czasie . Nie zaznaczenie nieobecnosci dziecka
bedzie skutkowato naliczeniem obowigzujacej stawki dzienne;,

11) rodzic po uzyskaniu od pielggniarki lub opiekunki informacji o stanie zdrowia dziecka
zobowigzany jest odebra¢ dziecko w mozliwie jak najszybszym czasie.
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1. Rodzice dziecka maja prawo do biezacego uzyskiwania informacji na temat postepow
wychowawczych dziecka, jego rozwoju spotecznego 1 psychicznego, do niezwloczne;j
informacji o kazdym przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka oraz do
biezacego zapoznania si¢ ze wszystkimi sprawami dotyczacymi zapewnienia dzieciom
wyzywienia zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi, odpowiednimi dla
danego okresu rozwojowego.

2. Skargi i wnioski dotyczace pracy zlobka rodzice mogg sktada¢ do Dyrektora Ztobka.

ROZDZIAL 1V
Struktura organizacyjna Zlobka

§11

Porzadek i rozktad czasu pracy dla pracownikow zlobka okresla regulamin pracy ustalony
przez Dyrektora.

§12
1. W strukturze ztobka wyrdznia si¢:

1) dyrektora,

2) opiekunki dziecigce,

3) pielegniarke,

4) ksiegowa,

pracownikow odpowiedzialnych za porzadek.

§13

Zakres dzialania Dyrektora

1. Dyrektor ztobka kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnetrz.
2. Dyrektor ztobka jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w ztobku
pracownikdw i dokonuje okresowej oceny pracownikow.



3. Dyrektor podejmuje wszelkie decyzje w sprawach osobowych w stosunku do
wszystkich pracownikow ztobka dotyczace ich zatrudnienia, zwolnienia,
przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar, zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych, regulaminem wynagrodzenia i regulaminem pracy.

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan ztobka 1 przestrzeganiem
przepisdw prawa.

5. Dyrektor w ramach nadzoru sprawuje kontrole zarzadcza i egzekwuje realizacje
wnioskow pokontrolnych w zakresie okreslonym przepisami prawa — zgodnie z
obowigzujacym w ztobku regulaminem kontroli zarzadcze;j.

6. W czasie nieobecnoéci dyrektora Zlobka jego zadania przejmuje osoba przez niego
wskazana.

§14

Do zadan osoby odpowiedzialnej za porzadek nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach Ztobka w oparciu o
przepisy sanitarno-epidemiologiczne,

2) utrzymywanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen Ztobka,
3) wietrzenie sprzatanych pomieszczen,
4) drobne naprawy zabawek dziecigecych,

5) pomoc przy wydawaniu positkow dzieciom, karmieniu, korzystaniu z toalety,
ubieraniu i rozbieraniu dzieci (spacer, pobyt na placu zabaw, odpoczynek),.

6) dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka,

7) pranie, suszenie, prasowanie,

8) racjonalne wykorzystanie srodkow czystoSciowych oraz dezynfekcyjnych,
9) utrzymywanie czystosci oraz porzadku wokoét budynku ztobka,

10) kontrolowanie zabezpieczen obiektu przed wtamaniem, czuwanie nad prawidtowym
zabezpieczeniem okien, drzwi, wejs¢ zewnetrznych do Ztobka,

11) dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki
czystosci,

12) dbatos¢ o sprzet i wyposazenie,

13) przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.

§15



Do zadan opiekunki dziecigcej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zapewnienie dzieciom fachowej opieki pielegnacyjnej w wymiarze do 10 godzin
dziennie,

2) opracowywanie planéw opickunczo-wychowawczo-edukacyjnych w oparciu o
potrzeby, mozliwos$ci oraz wiek dzieci (tygodniowe , miesi¢czne),

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z dzie¢mi zgodnie z
tygodniowymi i miesigcznymi planami pracy przy zastosowaniu réznorodnych
metod i form pracy,

4) powadzenie wymaganej dokumentacji,

5) przestrzeganie zasad sanitarno — epidemiologicznych podczas codziennej pracy z
dzie¢mi,

6) wspodtpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka majaca na celu wspdlng
troske o prawidtowy rozwoj dziecka,

7) wykonywanie prac porzadkowych w grupach dziecigcych,
8) dbanie o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, estetyke pomieszczen(wystroj),
9) rozwijanie wspotpracy w zespole Ztobka.

§16
Do zadan pielegniarki nalezy w szczego6lnosci :

1) rozpoznawanie warunkOw i potrzeb zdrowotnych dzieci oraz probleméw
pielegnacyjnych,

2) sprawowanie opieki pielegnacyjnej,

3) planowanie i realizacja edukacji zdrowotnej dzieci, pracownikéw Ztobka i rodzicow,
realizowanie tresci z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

4) sprawowanie opieki nad wychowankami z problemami zdrowotnymi.
5) udzielanie pomocy i opieki w naglych zachorowaniach dzieci,

6) sprawowanie kontroli nad warunkami higieniczno — sanitarnymi w §rodowisku
ztobkowym,

7) prowadzenie rejestru ewentualnych wypadkow dzieci w Ztobku, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

8) wykonywanie pomiaru cig¢zaru ciata i wysokosci dzieci, odnotowywanie wynikéw na
listach grupowych,

9) dbatos¢ o prawidlowe wyposazenie apteczki w placowce,

10) opracowywanie rocznego planu pracy.

ROZDZIAL V



Postanowienia koncowe
§17

1. Sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie, a dotyczace funkcjonowania ztobka ustala
Dyrektor w formie zarzadzen.
2. Zmian w regulaminie dokonuje dyrektor zarzadzeniem.



